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LA FAMILLE AU JARDIN

Rapport de la direction

Chers membres atia dé 0 aiaiendeershotes eeimillescherspartenaires,

Les idées se bousculeme dirs ur | 6 ann®e qui Vvient ®@Quesestet er m
il de nos agirs, de nos r®fl exi otvig® qui m®r it
De mani re spontan®e e jamaisnieaploa et aee cddureBd:

rencontre toujours si riche, avec les personnes que nous accueiljdes hotésydesophes aussi, la
confiance renouvelée. Ques Memand@nsystématiquement frappant a la porte du foger soutien

oui , mai s p aslLemsduhai@omin et ocugsopmleqm@ahee ttrouvean moment
débapai sement physique, p sy c hiuglieechasa accom@agné pan t
des personnes attentives et attentionn®es, da
nous tous ici ) LA FAMILLE AU JARDI N et c hag

résonnent eilnacun de noes que nous veillons a \aurguotidien

JOO®vogquais | 6an pass® | e car act, delarélite des proches e d
aidants. Lors de sa séanceedigévtier 2017, le Conséiléfal a chargé le Déparme n t de | 01
do®l aborer un projet | ®gislatif qui i nt ®gr er a

s6occupent doéun parent malade ou dbéune plus |
leursant®Onp ar |l e aussi do®tudier | a possiirdppelonstq@ d e
|l e canton de Fribourg en offre depuis .Cesngte
mesures d®coul ent dedéghargeren favéuaded proches atlants st das priorées
de la stratégie santé 202 Suisse chaque année, pas moins de 140'000 personnes en age de travai
apportent r®guli rement»soins et assistances
Le soutien aux prochdsaint s est de v enu eetnonsgpouvons@aua énirégpaee d 0 a
prise de conscience se fait lentérbentop | ent ement pour <cell es et

mais le mouvement est lancé a tous niveaux et nous entiaisons par

En 2016, | 6 of f-séjeur wkekergli esti Uné masuredconcrateode soutigiraaines
aidantsa été utilisée par treize hotes. Ce furent des expériences riches, 9aplesgpeadardt
notre équipe a pupérimenten rékté ce que vivent les proches la nuit aussi. Préparer la nuit, rassure

accompagner les hétes dans leur sommeil plus ou moins perturbé, talstemlt été és6 ®q ui pe

1 https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/conrau@iopfésiération entend soutenir less mmtzhms en leur accordant un
congé et en les déchargeant sur le plan financier
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LA FAMILLE AU JARDIN

du soutien bénévole que nous avons eu la chance de recevoie de ladpatsl s o2cEn jaurnéey n V£
c 0 @ivra unt expérience différente de la semaine, en petit groupe dans une ambiance de fin de s
normaleCe soutien efres utile, mais reste parfois trop opéreurs personnes qui ne bénéficient pas

desprestations compl ®mentaires de | 6AVS. Un de

accessibpour | es b®n®ficiaires et dooptimiser | e

Nosviséesde développement dans le nord et dans le sud du cantort denadasbrapprocher des
personnes nécessitant un accompagnement speoificpssertansle contexte actuel de la mise en
place de réseaux sesaaitairedans chaque distdes 2018Des jalons sont posés, des contacts sont en
cours et LA FAMIL AR J ARDI N soOéinvestit pleinement dans

avec les partenaires présents.

LA FAMILLE AU JARDIN est une maison avec des fondations solides grace a toutes celles et ceL
soutiennent activement. Elle estibaoctgyraceaux personnepgu i | 6habitent et el

rencontre avec ses visiteurs de tous horizons.

Merci a nos Autorités cantonales, a nos partenaive®, us t ous, chers membr e

chers hotes et familles.
A TOUES ET TOUBERCI !

Solange RisdBirectricgvril 201

2VALM Vivre avec la mort et son soutien bénévole aux personnes atteintes de maladies chroniques
Ra p p @ctivités @16 4



LA FAMILLE AU JARDIN

L'association

Nous remercions Bi6personnes ou organisationeembredd e | 6associ ati on. Pa
cotisatiomnnuelle, elleoutiennent notre actloe r app or i d d@Gnéoomatierventél@s ai n s
tiennent nf or m®s de | 6activit® de | O6institution.

Les @cueilsen journée

57 personnes(25 H et32 F) ont été accueillies dans moinstitution en 2@lpour au total 2702
journéed 6 a c, dontddiéduencse situe emtnneetquatrgournées par semaige.206, & nouveau
nous avons d?3¥% fabsemces dé demiere rdiflet]oOr avant, le Jots mé@itains
hoétesenattented 6 un j our s up p | peofit@éecesajours @on grévascnahiscembien on
bienvenusComme le montre le gigud cdessous, depuis 30Lne certaine stabilité dans la
mouvance est en train de prendre forme.

Courbe des journées d'accueil de 2005 a 2016

nombre d'accueils

Années

Nous avons accueilll@ personnes de 2005 a 2016

5hotes sont en aceil depuis plus dgans.

Une personne elbte du foyer de jour depuisél®s

Ra p p @dtitités RAL6 5



LA FAMILLE AU JARDIN

Les courtsséjours weekend

Quien a bénéficié en 2016

Ce sont essentiellement des hétes du foyer de jour qui ont bénéficié des acdoeits al®mauit.

remar qu® que | or s @puddtenfate, pers@ainids ménees personr@s guiem béaéficié
de plusieurs accueils car | e soutien sbéest r®
Dans | e cadre de ce projet, une coll aborati on
développé enpldse | 6accompagnement des personnes e€en
mal adi es chroniques. Ai nsi une b®n®vole de ¢

soutien a notre veilleuse.
14 courtsséjours ont été réalisés en 2016

Capacit® doac c u®ruits pour 14 coaémurs weekend
Occupation 105 %%
13personnes en tout.

Les courtséjours weekend se poursuivent gru2@lfdis par mois.

Le bénévolad un maillon essentiel du fonctionnement

En plus du travaihBgole que fait le conmitdre institution fonctionne au quotidien grace a de nombreuse:
personnes b®&n®voles qui offrent | eur temps et

%W
SECRETARIAT

1personne
pour 100
heures

ACCOMPAGNEMENT
19 personnes pour
4576 heures

LE
BENEVOLAT

EN 2016

ﬁ CUISINE
4

TRANSPORT personnes
25 personnes pour pour 336
6200 heures heures

Ra p p @dtitités RAL6 6



Statit | ques de

LA FAMILLE AU JARDIN

2702 j our n®es

pour 57 personnes

105 jours -nuits ddéaccuei
le court - séjour weekend pour
13 personnes

L6OOge moyen des I6]

estde 78 ans.

1 45 personnes vivent en
couple

1 10 personnes vivent avec
enfants ou fratrie

1 2 personnes vivent seules

Les ages représentés sont

50 a 59 ans 3 personnes
60a69ans 7 personnes
70a79ans 20 personnes
80 a 89 ans 23 personnes
90 a 99 ans 4 personnes

Nombre de journées par district 2016
Anzahl Tagesaufenthalte nach Bezirk

%

230

m”"f 1700 M
v ado s
0 1

GLANE

571

GREYERZ

Genre / Geschlechter 2016

\
Hommes
Manner; 32

Femmes
Frauen; 25 /

Ra p p @activités @X1L6




LA FAMILLE AU JARDIN

2063 transports en 2016

Saring Singiné Gruyeré Broye Glanég Laci Veveysehorscanton

Répartition des transports en 2016
‘ Verteilung der Beforderungen

Transports faits par
la famille ou d'autres
services -
Beforderungen von
den Familien oder
von den Diensten
gemacht; 639;24%

Transports faits par
notre service -
Beférderungen von
unserem Dienst
gemacht; 2063; 76%

Le service de transport

Dur ant | 6 ann Gae avclelhéme du Gidowke dlatiea tbanspoatd a pris fin. En effet, de
nouveaux services bénévoles au service de la population du Gibloux ont fait leur apparitjen dans le
sarinois, pouvant assurer les transports des hotes du foyer d& karvaghyv e au f i nanci e
grande reconnaissance @ i&vons pu compter a nouveau sur le soutien de Pro Senectute Fribourg p
la réalisation de cgitestation.

Nos vingicing conductrices et conducteurs ont sillonné le canton, des Paccots|&lL&stavayer
s6investissant avec bonl@wuombreux messages @treconcassancal a
nous parviennent régulierement de la part des faileseips, avec la formation, ils et elles ont acquis

de r®elles comp®tences dbdaccompagne nfaretentrg u i [
autres.

Deux fois par an, nous nous réunissond pou € s e mb | ®ee daef s ne hadwRitttheamigs r
surtout aussi se rassbomddndue autour dbébune agap

Démarche développement durable

Dans le cadre de t#marche«DEVELOPPEMENT DURABBEA udi t de certi fi cat
2016avec succes. Toutun program de mesur es dbéam®l i oration a G
penser et agildyrable.

La certification SQS EcoEntreprise arrivera cependant a terme au printemps 2017. Le comité et la dir
la Famille au Jardin ont décidé de fi@ingappel a une entreprise de certification pour valider la démarch

Ra p p @dtitités RAL6 8



LA FAMILLE AU JARDIN

d®vel oppement durable en pl ace. Un autre proc
(Etablissement de Soins Responsables), qui compte plusieurs assocatons fagti®@ nt | 6 AF I P
Fribourgeoise des Institutions pour Personnes

Ce changement pour le nouveau référentiel ESR serait une évolution logique vers une démarche re
les bonnes pratiquesidueloppent durable, spécifigues au domaine de la santé.

Dans la mesure ou les éclaircissements préalables aboutiraient, la Famille au Jardin pourrait étre r

comme Etablissement de Soins Respons aibréaksé en
jusqudé”™ pr®sent dans | e domaine du d®vel oppem
Des informations sur | e sujet seront communig

Jérébme Kolly, 18 avril A0EBponsable du projet d@pelment durable

Autori sation doexploiter

En 2016, nous avons di renouvaiera ut or i s at iaopres dubdéparfementi de & santé
publique exigence Iégale pour toutes les instich@ams® ans.

Bonifier nos pratiquestrépondre au besoin

Les gquestionnaires de satisfaction annuels nous permeitentrdela températurdes différentes
instances qui font le quotidien du fegdrotes et leurs familles, le personnel salarié et les bénévoles. Not

avons grace a cette récolte deRders, mi en 201@sauc ¢ el nGoptimalé des esessources
existantes ainsiquels@ra m®| i or ati on de | a communication

Le travail avec le réseau

De nombreuses occasions formelles ou informelles permetiunts aspciaanitaires de se tenir
informés et de travailler ensemble. Ainsi cette année nous nous sommes plus particulierement inves
certaines coopérations.

Collaboration avec la Haute école de santé Ha ut e ®c cdomtiodhlzhansrapaur [@ et
mi se sur pied doéupmoehedidantsmati on courte pour | es
Participation au comité de Proches Aidants Frib@e#dr)et notammerdu groupe de travail de
bor gani s at caotonaldksprothas ajdants le Bl®&obre 2016

Partic pati on ~ | a cr ®at i on ,drganidatior ayanbpoulr detfacildenla Ap r
possibilité degs etletestaments en faveur des organisations a but non lucratif du canton de Fribourg.
Nous avons animé une intervention le 15 seg@httdans le cadre die journée de réflexion du

réseau médiceocial fribourgeci®m r gani s® par | 6AFI PA (associat |
personnes ©g®es) et | 6AFAS (association dob6aid

Le secteur #€ormation»

La mision de formation est pour nous tres impdtafdaener et former vont de pair.

Ra p p @dtitités RAL6 9



LA FAMILLE AU JARDIN

For mati on ° | 6i nt er ne

LO®qui pe professi onaongl@ne®fs ali a®r idRue aentt |l & achinr®eec
concept de | 6 Huoma rté tras dymprécie€ eatpetler t f af mat i"und a cCC
approchexcl | ecti ve de | 6 a caqalatip ey outlses perspectites quada@® | a r
communication avec nos hotes et tous les aspects de la prise en soiossliésSarnasicurité ont
aussité dispensées au personnel.

A toutmomentl supervision individuelle est disponible pour chaque membre du personnel salari
bénévole or squbéi |l en ressent | e besoin

Les chauffeurs bénévolest | e s b ®cc@npaghemartntceex aliséi até sensibilisés ont pu

bénéficier da formatiorREGARDS - sensibilisation a la Validation selon NaahipBdiciper aux
formations offertes par le réseau bénévolat Netzwerk.

Le suivi des personnes en formation

En ®16,les praticiennes formatricese | 6i nsti tuti on ont accompaghn
de IaHES de travail social de Givigedeux stagiaires delEES santé de Fribourg

Apprentissage sociéducatif
Deux apprentis assistants socémucatifs effectuent leur formation en altgmanées deours et

pratquelans | 6i nstitution.

Stages «lécouverté et jour ddessai pour futurs b®n®v ol
LO®qui pe danparstoinc iepnes embll e nc adr e metayds denelés st a
par des personnes ou des instances en vue d
pr ®al ables °~ | 6entr ®e en formation, etc.

Nous coll aborons avec | 6ads®cisdtaigers quelidailiatei meoru

b®&n®vol e de |70adcaminmpialgen edneintt fdaRriboerg avant doi nt

Formation toupublicet autre

La formation des professionnels salariés ou bénévoles et des proches aidants

Nous avons reconduit en Bdla f o rRBEGARD&Ducomiment Accompagner au quotidien des
personnes atteintes par des troubles de la mémoire de type dhateingy a p delavatidaten de
Naomi Fe®avec Mme Sarrasin

En c ol | a bassocation des proahesaaants BribourgdBe\Ryoms organisé dans nos locaux
deux«xCafés proches-c 6 ®t ai t un sameddr onag 9 aantasu,t oluG o addaim
de tous horizons, de venir ®changer, rire, sb0o

Nous participons a la formation des édusateaux a HMES de travail social de Givigians le cadre
du modulde santé mentale.

Ra p p @dtitités RAL6 10



LA FAMILLE AU JARDIN

Quelques mots

doun chauffeur

Sdengager comme b®n®vole pour une association

partagerun@u de son temps avec ceux et celles qui,
Personnell ement, je me suis engag® comme chal
2010.

LaFamille au Jardin

Familé un mot qui plesufdcettesxd la viemans moreservice tetchauffeur bénévole
| e mot rencontre est une facette essentielle
directrice, personnel soignant, cuisiniers et accompagramse avec les hdtegilisés par la

maladie rencontre avec les proches aidants de ces hommes, de ces femmes pour qui le quotidien a [

contr!'l e du temps; rencontre aussi avec dobaut
Jardiré par définition le jardin est la pour apporteraellda eur ~ | a vi e. Etre
apporter gquelques coul eurs 7 l a vie de ces h

couleurs essentielles est la couleur du respect de chaque personne, quel que sditesaun Sgealson n

sa profession, ses intéréts. La couleur de la disponibilité a aussi une grande place dans ce jardin mult
ne sbagit pas de regarder sa montre mais bier
unique. De plus, diversité des personnes engagées fait que ce jardin fleurit au fil du temps et
événements prévus ou imprévus.

Pour terminer mon message, j 6ai merais dire u
semaine. Merci a toutes ces personnes g of f r en't des fleurs de r ¢
poignée de main, un regard, un silence.

Jacques Geinoz

Ra p p @dtitités RAL6 11



LA FAMILLE AU JARDIN

Les activitéegusteun moyen deonstruire et deoigner la relation

Part age dubessgapc® deiYega klidra
parMarieline Ribi

Joai l a chance, en tant qu 0 aadernnakotes, deesédnces de F a
Yoga Nidra, depuis | 6®t® 2016.

Le Yoga Nidra est une relaxation gpit.d®e, qui

C 0 e srimoi,pue moyen supplémemdarea ppor-t eredu bosnh!'tes. Pour

de nouvelles sensations, de pouvoir remplacer, pantéchiertte)d 6 aut res acti vit®s

Le but est | a, s®®Nfirti®, Umdapaysre metaatd®t ent e e
de la journée.

Ayant pratiqu® de nombreuses ann®es du Hat ha
adapt® © nos ht!tes et ulsegratlgieadns postuceues geuxafarneés, coaohé
confortablement sur un fauteuil relax, en @écawiaint

Je me suis formée au lettisudi o de Ni col e Steffen, profess
| 6enseignement renandeectueux du Swami Satya
Yoga = Union

Nidra = Sommeil

C 0 e s:tentre éveilet sommeil, en pleine conscience.

Une séance, en petit groupe de 2 a 4 personnes, dure entre 30 et 40 minutes et se déroule harmonie
toujours de la méme facon, pour étre efficae.fSansbn, sans jugement et d

Préparation

Relaxation

Sankalpa (1 phrase courte positive, dite 3 x intérieurement)
Balayage du corps (énumération des parties du corps)
Respiration (ventrale, thoracique et consciente par le nez)
Visualisatiqd montagne etc.)

Sankalpa

Fin (étirement en douceur du corps)

Une science magnifique et un art de vivre, qui permet de laisser passer les problémes, comme des
dans le ciél
Au moins pour un morhent

MarielLine Ribi, le 6 avril 2017
Ra p p @dtitités RAL6 12



LA FAMILLE AU JARDIN

Avec les ativités proposéesnous souhaitons simplenpeexk chacun passe une belle joureé@our
ce faire, leactes simples de la vie quotid@ntrieute leur importance. Petit rappel du sdgehissa
cadre conceptuel

Léaccompagnemdmt reedtathaoasnn® esurl e mai i

des activités de la vie quotidienne et de la vie en commun

Nous utilisons les activités de la vie quotidienne et la vie communautaire comme outils thér
pour objectif le bigine de$6tes. Toutes les activités proposées au foyer de jour ne sont que
au service de | a relation et de | 6interac
des rt'les sociaux quobelolngs earets , e xder c®s ,q ud

Les actes de la vie quotidienne sont souvent vus comme banals, omssamés/sndtourtant
grande part des activités de toute notre vie en est constituée. Combien de nos facultés |
acquiss, éveillées en posant ces actksquel pourcentage, notre identitdeesbrmée par
transmission de | daccompli ssement? de ces

Pourtant les professionnels des lieux-sudiiceculturels peuventses nt i r | e bes
«supérieure, doO6i nventer et de cr ®er des jeux j
|l es actes de | a vie quotidienne sont peu
tel que l@dtre, les actes de la vie quotidienne peuvent, sans rougir et sur un fondement scie
la premiére place.

Les AVQ (tel gudon | es nomme) , ®veill ent
famille des humains, deertuistoire et de notre identité profonde, comme des rappels de nos |
anceétres.

La mani
passeport.

re de tendre |l e f pour tricote

Selon Mahatma Gandtsi uniquement ceux jgeuivent se retirer, prier et méditer de longues
arrivaient a un haut niveau de perfection, le monde serait mal fait. La grande majorité de
femmes passent leur vie a accomplir des gestes de survie et uniguement de la manmgk
d®pendra | eur smhemin de perfectionée

1t 1 e

apeutique
des moy
tion
yeed | e
ine
remieres
la
t ©c h
oi n
) ®d ag
val c
ntifique, f

, ra
heres, me

en

5 heures
S homme:
de les at

3Cadre conceptiidlA FAMILLE AU JARDN12
Ra p p @activités @X1L6

13



LA FAMILLE AU JARDIN

De la cithal et du rock and roll
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LA FAMILLE AU JARDIN

Lors du colloque bimestriel avec |
bénévoles, il y a toujours un mom
convivialci: chasse k& «religieuse

Effervescence lors du diner de Noél avec le
leurs familles, le personnel et le comité
| 6associ ati ol

Sortie du personnel salarié et bénévg
musée des automates et boites a mu
| 6 Auber son

L 6 a s s PasseraliSuissaebyriea régalé ng
palais lors du souper du personnel 201

Qg"_.?'_r.o'l

™ e
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LA FAMILLE AU JARDIN

BRUNCH A LA FERME OUEPEDU SEPTEMBRE 2016
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